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Engagement Public, leader en collecte de fond face-a-face au Canada, se
consacre au financement par donation durable d’organismes a but non
lucratif.

» Le m1mstre frangais de l'Educahon Luc Chatel, |
s’informe auprés d’éléves de la contribution du Café
étudiant a la prévention de la violence a lecole r

Antoine- de St-Exupéry. f’ﬁ_
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N\ d l r l F r n C Nous recherchons des individus motivés, passionnés et travailleurs avec une
O e e p O u a a e forte capacité de communications.
Postes disponibles a temps plein et a temps partiel
Opportunités d’avancement et de voyages
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» Bien des parents ignorent les réussites de leurs enfants
ou les considerent comme allant de soi. Le moindre petit
échec est, au contraire, réprimandé. ™
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Le ministre de 'Education nationale, de la Jeunesse
et de la Vie associative de France, Luc Chatel, a
rendu visite vendredi dernier a l'école secondaire
Antoine-de-St-Exupéry de la Commission scolaire
de la Pointe-de-lile. Il est venu discuter des
mesures mises de l'avant a l'école dans le cadre du

Travail a I'extérieur dans un environnement positif
Sans commission, salaire horaire garantie

Appliquer, s.v.p., en envoyant votre CV et vos coordonnées a
marisa@engagementpublic.ca * 1-866-268-7958 poste 331

www.engagementpublicemplois.com
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- plan de prévention pour contrer la violence en
milieu scolaire lancé par le ministére de
I’Education, du Loisir et du Sport au cours des
derniéres années. L’expérience de cette école a
vivement intéressé le ministre Chatel, qui travaille
avec des experts internationaux en vue d’établir un
programme frangais qui poursuivra les mémes
objectifs. © miTro

pas pour traiter les jeunes
de cons et les transfor-
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Complimentez donc vos
jeunes, ils décrocheront
moins!

réussites ou nous les consi-
dérons comme allant de
soi. Le moindre petit échec
est, au contraire, dure-
ment réprimandé. Plu-
sieurs adultes ne se génent
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COMITE ACTION PERSONNES HANDICAPEES INTEGRATION TRAVAIL

LA DIFFERENCE, CAPHIT EN AFFAIRES !

L'EMPLOI D'ETE:
UN INVESTISSEMENT Caghlt

POUR TOUS T

450.668.4836

Ecole des métiers
de I"aérospatiale

qu'employeur, il importe de s'assurer
de leur transmettre le savoir-faire et
de leur fournir l'opportunité d’acquérir
de I'expérience.

Pour les étudiants handicapés, cette
étape sera déterminante dans leur vie
professionnelle. Mélissa et Cynthia, qui ont
été embauchées en emploi d'été, constatent

La fin des classes annonce l'ouverture
de la saison des emplois d'é6té. Est-il
nécessaire de rappeler I'importance
d'un premier emploi? Les étudiants
constituant la releve, en tant

D’excellentes perspectives d’emploi vous attendent!

DEP en montage de cables
et de circuits en aérospatiale

Prochains départs:
du 2 mai 2011 au 27 janvier 2012 (soir)
du 24 aolt 2011 au 13 avril 2012 (jour)

du 9 mai 2011 au 3 février 2012 (anglais, de jour)
Les monteurs de cables et de circuits assem-
blent, ajustent et installent le cablage et des
modules électroniques pour tous les aéronefs.

DEP en tdlerie de précision,
volet aéronautique

Prochains départs:
du 26 avril 2011 au 6 avril 2012 (jour)
du 24 aolt 2011 au 6 juillet 2012 (jour)

Les toliers fabriquent des pieces aérospatiales
ou industrielles a partir de métaux en feuille et
d’équipements spécialisés a la fine pointe de
la technologie.

Séances d’information : tous les mardis a 13 h 30 et les mercredis a 18 h 30

Ecole des métiers de I’aérospatiale de Montréal
5300, rue Chauveau [€ Assomption

514 596-2376 | www.emam.ca

Vivre le succés:
la formation professionnelle
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que cette expérience leur a permis de
mieux se connaitre et de développer leur
confiance en soi. Elles considerent que les
personnes handicapées méritent autant
leur place que les autres sur le marché
du travail et qu'elles contribuent a
T'enrichissement des entreprises.

Des représentants du CAPHIT seront
présents a la Foire de I'emploi étudiant,
au College Montmorency le 23 mars 2011.
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CAPHIT tient a souligner que cette activité est rendue possible grace a la participation financiére de Service
Canada, dans le cadre du Fonds d'intégration pour les personnes handicapées (FIPH) et d'Emploi-Québec Laval,

dans le cadre de la mesure Concertation pour I'emploi.
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