COMITE ACTION PERSONNES HANDICAPEES INTEGRATION TRAVAIL

EMPLOYEURS RECHERCHES
POUR EXPERIENCE NOVATRICE

Nous sommes a la recherche
d’employeurs qui sont préts a vivre
une expérience inhabituelle qui pour-
rait enrichir leur équipe de travail.
Vous dirigez une entreprise ou vous étes
en charge des ressources humaines ?
Cette expérience s'adresse a vous!
Nous cherchons des employeurs
ouverts d’esprit qui n'ont pas peur
de sortir des sentiers battus.
Nous cherchons des employeurs
préts a révolutionner leur milieu
de travail.

PROCHAIN RENDEZ-VOUS

Sivous avez de la difficulté a combler
certains postes dans votre entreprise et
que vous en avez marre de passer
en entrevue des postulants peu motivés
qui laisseront 'emploi au bout d'un
mois, vous étes la personne parfaite
pour nous.

Nous vous offrons la chance d’avoir
acces a une banque de candidats
motivés et préparés qui révent de se
joindre a votre entreprise. Certains
ont besoin de services d’adaptation
pour donner leur pleine mesure.

LA DIFFERENCE, CAPHIT EN AFFAIRES ! Caphlt

LAVAL

Heureusement, vous aurez la chance de
compter sur notre expertise pour vous
guider dans ce processus. Notre équipe
spécialisée vous aidera a réaliser cette
expérience qui menera votre entreprise
vers de nouveaux sommets.

Nous vous convions donc a venir
rencontrer un employeur comme
vous, qui embauche des personnes
vivant avec des limitations, pour son
plus grand profit. Ne manquez pas
cette chance!

Texte: Frédéric Savard, porte-parole

Quoi: Visitez une entreprise qui a intégré avec grand succes des personnes vivant
avec une déficience visuelle. Découvrez les impacts positifs et les adaptations

disponibles pour le milieu de travail.

Date: VENDREDI 23 OCTOBRE 2009 * Heure: MIDI A 14 H « LUNCH INCLUS

Lieu:

CENTRE DE SERVICE CLIENTELE DES ROTISSERIES ST-HUBERT, Montréal

coUT: GRATUIT « RESERVATION OBLIGATOIRE. PLACES LIMITEES.

RSVP AVANT LE 16 OCTOBRE 2009: info@themconcept.ca * 514 274-0151, poste 100
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CAPHIT tient a souligner que cette activité est rendue possible grace a la participation financiére de Service Canada, dans le cadre du Fonds d'intégration pour les personnes
handicapées (FIPH) et d'Emploi-Québec Laval, dans le cadre de la mesure Concertation pour I'emploi.




